
Ei,PRESA DE ACU ETX'CTO, ALCANTARILLAOO
Y ASEO OE SAII GIL ACUASAil E.I.C.E.E,S,P,

RESOLUC¡ÓN No. OóE DE 12 DE FEBRDRO DE 2OIS

"Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestióñ y Desempeño en la Enqresa de
Aateúrto, llco*orillado y Aseo de San Git -ACUASAN E.l.t.E_E,S.i.'., y se dictan otras

dtsrystciones"

EL Gf,RENTE DE LA EMPRESA DE AcUEDUcTo, AITCANTARILLAI,o Y AsEo DE
§AN GIL EACIIASAN E.I.C.E.E.S.P.'

En uso de sus aúibuciones CoDstitucio¡ales cooferidas po¡ los Art, 209, 269 y sus facult¡des
legales Decreto No. 943 de 2014, y eD desarrollo del artfculo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de

2017, y,

CON§IDERANDIO:

Que conforme a lo establecido en el artlculo 209 de la constitución polilica de colombia (1991)
@l*bl.,': "la función qdministuttua eski al semtcio de los intereses genemles y se dacarrolla
con futulamento ett los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celerida4
iñpolcial idod y publicidad".

Que mediante la Ley 87 de 1993, se rcaliá la crcación del
Interno, con el proposlto de dolar a la administración de
astividades estatales, directsmento por las mismas autoridades.

Sistema Institucional de Contsol
un marco para el control de las

Que conforme I la Ley 489 de 1998, se creó el Sistema de Desarrollo Administrativo con el
propósito de articular la planeación estratégioa de l&s entidades con la de su quehacer
administrstivo, a t¡'¿vés de las politicas y los planes sectoriales de desarollo administrativo. Asi
mismo, se fort¿lece el control lntemo, con Ia crcación del sistem¿ Nacionat de cont¡ol Interno a
fin de darle una connotación más estr¿tégica.

Que a partir del año 2001, media¡te el Decrelo 2740, se inicia la implementación del Sistem¿ de
D€sarrollo Administrativo en las entidades públicas de orden nacional, fortaleciendo la
eshucturación del trabajo sectorial y el riderazgo de las áreas de prarcación dc las entidades
cabeza del sector.

Que el articulo I de la ley 872 de 2003 creó el sistema de Gestión de la calidad de las entidades
del Estado. como una her¿mienta de gestión sistemática y transparente que permite dirigir y
eveluar el desempeño institucional en terminos de calidad y satisfacsión social en la prestación de
los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y
de desanollo de dichas entidades

Que mediante el Decrcto 1599 de 2005, se adoptó de un marco general para el ejercicio del
Control Intemo, I través del Modelo Estándar de ContIol Intemo _ MECI, el cual pretendió en su
momcnto dotar al Esrado Colombiano d€ rma estructura única que facilitara este ejercicio por
pa¡te de las entidades.

Quc en el año 2009, mediante los Decretos 4485 y 2ó23, se creó el Sistema N¡cional de Servicio
al Ciudadano y su insüancia coordinadon de las politicas, cstrategra§, program¡§, metodologias,
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EfIiPRESA DE ACUEOUCTO, ALCANTARILLAOO
Y ASEO DE SAI{ GIL ACUASAI{ E.I.C.E.E.S.P.

RESOLUCIÓN NO. ff8 DE 12 Df, TEBRERO DE 2OT8

"Por medio de la cúql se crea el Comit¿ Instilucional de Gestión y Desempeño en Ia Empresa tle
Aaledacto, Alcarúarillado y Aseo de Sa'¡. Gil "ACUASAN E.I.C.E-8.5.P.", y se dictan offds

disposiciones "

mecanismos y actiüdades encaminad&s a fonalec€r la adr¡inistración ¡l scrvicio al ciudadano.
Este Sistema debe articularse permanentemerte con los Sistemes de Control Intemo, Desarfollo
Administrativo, de Gestión de Calid¿d.

Que mediante el Dccreto 2482 de 2012, el Gobiemo Nacional intega en un solo sistema todas
aquellas henamie as de gestión, presenta a las entidades el Modelo Inregrado de Planeación y
Gestión MIPG, el cual recoge el Sistema de Desanollo Administrativo; lbrmula cinco (5)
politicas a partir de los diversos requerimientos y diresúices que diferentes entidades venian
implementando de manera aislada y fatigó a las entidades con solicitudes de informes y repones
de manera repetitiva y en diversos formatos y momentos. Denúo de estas pollücas s€ incorporó la
Gesrión de la Calidad y el MECI s€ co.figuó como la herramiena dc s€guimiento y control del
Modelo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 & 2015 (Plan Nacional de Desanollo 2014-2018), ordenó
la intcgr¿ción del Sistema de Desa¡¡ollo Administrativo (1998) y el Sistema de Gestión de 18

Calidad (2003) en uno solo: el Sistema de Gestión, el cual sc debe articula¡ oon el Sistema de

Control lntemo (2005). Pam el nuevo SisteBo de Gestión y su articul¿sión con el de Control
Intemo, s€ actualiza el Modelo Inlcgado de Planeación y Gestión, adoptado en 2012 mediante

Decrero 2482.

Que a fin de regla¡r¡entar el alc¿nc¡ del Sistema de Gestión y su articulación con el Sistems de

Control fnterno, estableciendo un modelo que integre y articule los mismos deierminando su

campo ck aplicaciér¡ se expidió el Dec¡eto 1499 de 2017, modiñcatorio del Decreto 1083 de

20 I 5 - Único Reglamentario del Sector Función Pública.

Que de acuerdo a lo consagrado en el artículo 2.2.22.3.8 del D€creto 1499 de 2017, en cad¿ un&

de las entid¿des se debe integra¡ un "Comité Institucional de Gestión y Desempeño" encargado

de orienta¡ la implementación y operación del Modelo Inte$ado de Planeación y Gestión MIPG,
el cu¿l sustituiá los demás comites que tengan rclación con el modelo v que no sean obligatorios
por mandato legal, y podrá ser presidido por el viceministro o subdirector de departamento

administrativo o por los secretarios generales.

Que con la expedición del Decreto 1499 de 2017, se integ¡o el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestión de la Calidad, deñniéndose un solo Sistema de Gestión,

el cual se articula con el Sistema de Control Intemo defi¡ido en la L€y 87 de 1993.

Que el Modelo lntegIado de Planeación y Cestión-MIPG, p€rmite a todas las e¡tidades del

Esrado, planear, gestionar. evaluar, controlar y mejorar su desempeño, bajo criterios de calid¿d,

cumpliendo su misión y buscando la satisfacción de los ciudadanos, ¡nr lo que el Modelo
Estándar de Control Interno MECI, cortinúa siendo herramienta de opcración del sistema de

control intemo, auya estuatura se actualiza en a¡ticulación con el MIPG.
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Ei,PRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO OE SAN GILACUASAN E.I.C.E.E.S.P.

trso¡,uclóx uo. ofl DE 12 DE FEBRf,Ro DE 20lE

"Pot med¡o de la dol se crea el Coriit¿ Instituciona! de Gestión y Desempeño en Ia Empresa deAtueducto, Alcarrtarillado y Aseo de SañG -,lCttrlS,cN t.t.ó.Lt.i..F.::, vi" ¿¡no, **"
dtsFtos¡ctones "

Qu€ el Mod€lo Intcgrado de planeación y Gestión-Mlpc, opera a üavés de sietc (7) dimensiorcs,
los cueles integran política§, elcmeños o instrumentos con uo propósito comúfi, propias de
cualqüer procerc de gestión PHVA, adaÉables a cualquier entidad puúlica.

Que la Empresa dc Acueducto, Alcantarillado y Aseo de San Gil .ACUASAN 
E.I.C.E_E.S.P.-

mediante Resolución No 30l de 14 julio de 2008 y Resolucién No. 029 de 22 de enero de 2009,
¡e¿lizó la creasión y conformación del Comité de Gobierno en Línea_

Quc mediante Resolución No. 108 de ll dc junio de 2014, la Emprcsa de Acueducto,
Alc¿nt¿rillado y Aseo de Sa¡ Gil ..ACUASAN 

E.I.C.E-E.S.P.-, modificó la estrucn¡ra para el
disoño, impl€mentación, des¿¡rollo y maÍtonirrio¡ro del Modelo Esüándar de Control ¡ntemo y el
Sistema de Ceslión de Calidad, unificando los equipos MECÍ y calidad y confomó el comite
MECI4ALIDAD,

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de SaD Gil -ACUASAN E.I.C.E_E.S.P.-
mcdianie Resolución No. 457 de noüembr€ 19 de 2008, §reó e¡ Comité de Archivo, y medisnte
Resolución No. 122 de marzo 04 de 2009 y Resolución No. 012 de encro t6 de 2012, se
realizaron acla¡aciones en cuanto a la conformació¡ del Comité de Archivo

Que el Comité Institucional de Gcstión y Dcsen4rcño encargado de orienta¡ la implementacióo y
operación del Modelo lnteg¡do de plarcación y Gestión MIpG, sustituirá los demris comités que
teng¿n r€lación con el Modelo y que no scan obligstorios por mand¿to legal.

Que, por lo anteriormcnte expuesto, se considere necesario inlega¡ el Cornite Institucion¡l de
Gestión y Des€mpeño y sustitui¡ los denás comiés que tengan jación 

con el Modelo y que no
sean oblig¡úorios por mandsto legal., acorde con los parámetros establecidos e¡! el artlculo2.2.22.3.8 del D@rcto t4gg de 2Ot7.

Que en mérilo de lo expuesio.

RDSUELVE:

ARTICUIO PRIMDRO. Cresl el Comité- lnstitucional de cesrión y Desempeño de Ia Empresade Acu€ducto, Alc¡n¡rillado y Aseo de son o't -AcU;sñ il;;}.,,, el cuat será elencargado dc orienrff te implementacién y ta operación d"i ,;;-;-t";;" de planeación yccsrión. - MIpc, el cusl sustituiá los demris comites que ter4anlJ*ir"J, o Modelo y queno s€¿n obligatorios por mandsto legal.

ARTÍCUk) SEGUNDO. CoMORMACIóN. el comité Insritucional de cestión yDesempeño de ACUASAN E.I.C.E_E.S.P. cst¡ni 
"onforE¡"¿o 

po.

a. El Ge¡ente que Io presidirá.
b. El Director (E) Administrarivo.
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